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practica/voluntariat in institutie.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- Regulamentul de ordine interioara, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul ”Centrului de zi pentru persoane vdrstnice” in conformitate cu:

Constitutia Romaniei

Legea 210/1999
Legea 202/2002

Legea 53/2003
Legea 17/2000

Legea 477/2004
Legea 571/2004
Legea 319 /2006

Legea 292/2011
HG 250/1992

HG 867/2015

HG. 1.344 /2007

OG 137/2000
OG 96/2003
O G 158/2005

Concediul paternal

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare

Codul muncii

Asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice si a legislatiei Tn domeniu

Protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii

Securitatea si sanatatea iIn munca

Legea asistentei sociale

Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare

Aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale

Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
actualizata

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata
Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

Art. 2.- Personalul centrului are obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea muncii,
disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3.- Regulamentul se aplicd tuturor angajatilor cu contract de muncd din cadrul centrului,
persoanelor care lucreaza ca voluntari, precum si elevilor si studentilor/altor persoane care fac



CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 4.- Conducerea Centrului are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea centrului,
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa incadreze, sa numeasca, s elibereze din functie, sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;
f) sd ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incdlcarii eticii profesionale, recuperarea
prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incalcari.

Art. 5.- Conducerea centrului are urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si din lege;
b) sa dea dispozitii clare, sd asigure conditiile de executare a acestora si sa controleze modul de aducere la
indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor; in relatiile de munca, persoanele cu functii de conducere trebuie
sa-si indeplineasca exemplar atributiile de serviciu;
c¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
g) sa examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri
formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde acestora, dupa caz;
h) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de paza si P.S.I, organizdnd instruirea personalului (pe cheltuiala Primariei), potrivit cu
specificul locului de munca;
1) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si sa se preocupe
de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii acestui proces;
J) sa dispuna anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (si eventual
posibilitatile de redistribuire), in cazul in care centrul este supus reorganizarii;
k) dupa caz, sa intocmeasca/urmareasca fisele postului, fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual;
1) sa faca propuneri privind organigrama, numarul de personal, statul de functii ale centrului si apoi sa le
supund aprobadrii prin Hotarare a Consiliului Local;
m) sa aplice prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
precum si ale Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati



CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CENTRULUI

A. DREPTURI

Art. 6.- Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:
a) sa fie salarizat conform prevederilor legale in vigoare ;
b) sa i se asigure stabilitatea In munca, contractul de muncd neputand sa inceteze sau sa fie modificat
decat in cazurile prevazute de lege;
c) sa participe la organizarea activitatii unitatii, sa aleaga si sa poata fi ales in functiile de conducere;
d) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea profesionala,
rezultatele muncii si cu cerinfele centrului, cu respectarea prevederilor legale;
) sd 1 se asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihna si alte concedii; in perioada concediilor
de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de
munca nu pot nceta si nu pot fi modificate decat in conditiile legii;
f) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de asistentd medicala, de
indemnizatii in caz de incapacitate temporara de munca, de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de munci;
g) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de varstd sau in caz de invaliditate,
precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;
h) sa se asocieze 1n organizatii sindicale;
1) sa beneficieze de prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati precum si de prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
J) sa participe la formare profesionala.

B. OBLIGATII

Art. 7.- Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice:
a) sa respecte si sa sustind interesele generale ale centrului, sa nu denigreze conducerea centrului sau pe
ceilalti angajati ai ei;
b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele profesionale,
inifiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care este angajat si
salarizat;
c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces;
d) sa nu practice activitati care sa dauneze intereselor §i imaginii centrului;
f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sa aiba
un comportament bazat pe respect, bunacredinta, corectitudine si amabilitate.
g) sad-si insuseasca prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale R.O.I., sarcinile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului;
h) sa respecte programul de lucru si s se prezinte la serviciu Intr-o tinuta decenta;
1) sd nu pardseasca locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;
J) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;
k) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou si toate celelalte mijloace materiale
incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reduca consumurile de materiale si
energetice, prin evitarea risipei i a pierderilor sub orice forma;



1) sa realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

m) sd execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe care o are (prin dispozitia
sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucrari in fisa de post ca lucrare permanenta sau aleatoare);

n) sd depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa caz,
mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare, ludndu-se
masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului centrului;

0) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice,
scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la
locurile indicate;

p) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din centru;

q) sa propuna sefului ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utild pentru o mai buna functionare a
centrului;

r) sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicina muncii, etc. prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

s) sa stea la dispozifia centrului si sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea conducerii,
pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avartii;

s) sa respecte normele de sdnatate si securitate a muncii i paza contra incendiilor;

t) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau sa consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru, aceasta ducand la desfacerea/ incetarea contractului individual de munca/raportului
de munca.

CAPITOLUL IV
EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art. 8.— Centrul asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, n
cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 9.- Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbafi se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 10.- Toti angajatii au acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de muncad ce respecta normele de sandtate si securitate In muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 11 - (1) Constituie discriminare orice actiune directd sau indirectd prin care unele persoane
sunt tratate diferit sau lipsite de anumite drepturi in mod nejustificat, pe baza unor considerente
neintemeiate legate de: sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala,avere este interzisa.

(2) Constituie hatuire a unei persoane orice comportament intentionat, care amenintd sau deranjeaza
insistent profitand de starea de inferioritate in care aceasta se afla sau in care este adusd prin diferite
mijloace, in scopul

a) obtinerii unor foloase sau avantaje sexuale

b) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala.

Art. 12.- In cadrul Centrului este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex:

a) este interzis ca deciziile privind o persoand sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana In cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

b) este interzisd discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

¢) maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare in conform
prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

d) este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art. 13.- Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cand datoritd naturii activitagilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

In caz de nerespectare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, sanctiunile aplicate sunt prevazute in cap. VI al prezentului Regulament.

CAPITOLUL V
PREVENIREA ST COMBATEREA NON-DISCRIMINARII

Art. 14 (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.



(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare, in temeiul actului normativ indicat.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdfi atrage raspunderea
contraventionald conform prezentei ordonante, dacd nu intra sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contravenfional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenentd la o
categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea rdspunderii contraventionale dacad una
sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare §i se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justifie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a
dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritagile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea
unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civila,
contraventionald sau penala, dupa caz, n conditiile legii.

Art.15.- In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiunile aplicate sunt prevazute in cap. VI
al prezentului Regulament



CAPITOLUL VI
SANCTIUNI

Art. 16 - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui regulament intern, precum si a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Statutul functionarilor publici, Codul de conduita si Codul muncii.

(2) Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si cele pentru nerespectarea Ordonantei de urgenta 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea 25/2004, sunt cele stipulate in
Codul Muncii, OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea
188/1999 privind statutul functionarilor publici, in functie de natura si caracterul faptei.

(3) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
analizandu-se Tmprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a celui in cauza si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(4) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de regula,
in mod progresiv (exceptie, consumul de alcool/betia in timpul serviciului, pentru care se desface
contractul de munca).

Art. 17 - (1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(2) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au fost incalcate
mai multe obligatii de serviciu, $si anume sanctiunea cea mai severa.

(3) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 18 - (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in concordantd cu prevederile acestui Regulamentul intern, Codului de conduita si ale
Codului muncii.

(2) Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) pardsirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobarile corespunzatoare;

¢) Intarzieri repetate, In aceeasi luna;

d) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la pagube
pentru centru;

e) incdlcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de paza si securitate;

f) fumatul in locuri nepermise;

g) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
centrului;

h) efectuarea In timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legdtura cu obligatiile de serviciu, precum s§i
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

1) Incalcarea regulilor privind securitatea datelor si confidentialitatii;

J) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare de
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ebrietate;

k) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum i comunicarea de date sau
informatii false, sau cu intarzieri repetate;

1) distrugerea sau pierderea intentionata a documentelor;

m) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand centrului;

n) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu;

0) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionald organizate de
centru/primdrie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

p) neutilizarea 1n timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

q) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

r) atacarea, defiimarea, calomnierea directd sau indirectd a centrului/primariei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricarui colaborator extern;

s) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de codul de conduita aplicabil;

s) absente nemotivate de la serviciu.

(3) Sanctiunile prevazute sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu5- 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 19.- In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 20.- Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 21 - (1) Nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 18 alin. (3) lit. a), nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia de disciplina imputernicitd/constituita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Sanctiunea disciplinara aplicata personalului contractual se comunica in scris celui in cauza, in
cel mult 5 zile de la data cand cel in drept sd aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(6) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.



CAPITOLUL VII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 22 Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana.

Art. 23 - (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar programul de lucru este de
la 8,00 la 16,00 1n fiecare zi de luni pana vineri.

(2) In functie de necesitatile centrului si pentru cazuri deosebite in care se solicitd decalarea
programului, conducerea centrului poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar, in
conditiile legii.

Art. 24. - (1) Toti angajatii, au datoria sd semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la
plecare.

(2) La final de lund coordonatorul centrului intocmeste si raspunde pentru exactitatea datelor
inscrisd In foaia colectiva de prezenta.

(3) Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneazi in condica de catre coordonatorul
centrului. Intarzierile repetate constituie abatere disciplinari care se sanctioneaza conform legii.

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si
eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza coordonatorul
centrului, dupa caz conducerea Primariei despre aceasta, pana la sfarsitul programului de lucru din ziua
respectiva, este considerat absent nemotivat.

B. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 25 - Stabilirea/acordarea si durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda conform
legislatiei muncii, in vigoare.

Art. 26 — (1) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca, astfel:
a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare

(2) Salariatii persoane cu handicap si tinerii In varstd de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 27- (1) In timpul unui an calendaristic, angajatorul va programa concediile astfel incét fiecare
salariat sa beneficieze de o decada de cel putin 10 zile de concediu neintrerupt.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate (exceptionale), nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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C. ZILELE DE SARBATOARE

Art. 28 - (1) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative, respectiv:
- 112 ianuarie;
- 24 ianuarie
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima sia doua zi de Rusalii;
- 15 august Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 decembrie;
- prima sia doua zi de Craciun;
- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

D. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 29. Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente familiale,
pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:
a) casatoria angajatului - 5 zile
b) nasterea sau casatoria copilului - 3 zile
¢) deces sot/sotie/ruda pana la gradul II, inclusiv - 3 zile.
d) controlul medical — 1 zi

Art. 30 Angajatii pot beneficia de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

E. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 31. (1) In caz de boald sau accidente, pentru asigurarea continuititii programului de lucru,
angajatul trebuie sa informeze in 24 ore in caz de boala sau 72 de ore in caz de accident, angajatorul
asupra datelor cuprinse in concediul pentru incapacitate temporara de munca (medicul care a eliberat
certificatul medical, codul de boala si perioada pentru care s-a acordat), direct sau prin intermediul altei
persoane si sa prezinte, dupa caz, certificatul medical/adeverintd care sa justifice absentele, in maximum 3
zile de la eliberare. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.

(2) Certificatele medicale eliberate angajatelor pentru "Concediu de risc maternal" vor trebui sa fie
avizate de catre medicul de medicina muncii, potrivit art. 17 din H.G.537/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la
locurile de munca.

Art. 32 - (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit de 126 de zile.
(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in
primele 8 sdptamani de la nasterea copilului.
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(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal cu inca 10 zile
lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o
singura data.

(5) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare

(6) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (5) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii

(7) Concedierea poate fi dispusa doar in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(8) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului n
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani 1n cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand condifii de muncad
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice Tmbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Art. 33 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

CAPITOLUL VIII
A. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 34 - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariagilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tarad sau din strainatate;
b) formare individualizata;
c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 35 - (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.
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CAPITOLUL IX 5
A. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 36 - (1) Centrul este obligat sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii si vietii

angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica securitatii si de igiend a muncii, la locurile de munca

>
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(2) Obligatiile Centrului sunt:

sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de
protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii si reglementarilor specifice, prin a céror
aplicare sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolndvire a
angajatilor;

sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire;

sa dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate locurile de
muncd; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie sa asigure
imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sd fie integrate in toate activitatile unitagii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

sd previna expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea:
expunere la socuri, vibratii termice, manipulare manuald de mase grele, radiatii ionizante,
ambiente termice extreme, reci sau calde, miscari si pozitii de munca, deplasari, oboseala mentala
si fizica

sa previna expunerea salariatelor care au nascut recent sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea, sd nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii lor ori a
copilului nou-nascut, dupa caz;

sa asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sandtate Tn munca a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

sa solicite autorizarea functiondrii unitagii din punctul de vedere al protectiei muncii, s menfina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia §i sd ceara revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor inifiale pentru care a fost emisa;

sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
muncad si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor;

sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoara;

sa asigure si sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sa ia 1n considerare din punctul de vedere al securitatii si sandtatii iIn munca capacitatea angajatilor
de a executa sarcinile de munca repartizate;

sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai centrului;

sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice §i organizatorice de prevenire
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necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor
si evacuarea personalului n caz de pericol iminent;

sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai caror
angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sandtate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de centru si loc
de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
in caz de urgenta;

sa se asigure ca angajatii din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitatii respective;

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor conform reglementérilor in
vigoare;

sd angajeze numai persoane care, in urma efectuarii controlului medical, corespund sarcinilor de
muncd pe care urmeaza s le execute;

sa 1a masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de munca cu duratd determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sandtate Tn munca,
sd se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentanfii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sandtatea Tn munca la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire Tn domeniu;

sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atribugii privind securitatea si sanatatea in munca un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeaza domeniul,

sd 1a masuri corespunzatoare pentru ca numai angajagii care au fost instruiti adecvat sa poata avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sandtatea acestora;

sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd tind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncad in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca;

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participd la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte
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accidente sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajati;
» sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de muncd si organele de urmarire penald competente,
potrivit legii;
sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfasurarea nici unei activitdti de catre
angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;
sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii
sunt expusi in timpul lucrului;
sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;
sa intocmeasca evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

A\
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Art. 37 - (1) Angajatii au obligatia sd cunoascad normele (specifice locului de muncd) de securitate
si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intrefina in
bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile salariatilor incadrati cu contract individual de munca sunt:

a) sa-si Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii s1 masurile de aplicare a
acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aduca la cunostinta coordonatorului centrului orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e) sa aducad la cunostinta coordonatorul centrului in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de productie;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribugii specifice in domeniul securitatii si sanatagii
in munca, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de
munca;

J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si sdnatatii
in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sd dea relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei munci.

Art. 38 - (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice Inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin ordinul coordonatorului centrului.

Art. 39- Centrul se preocupa permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
ludnd masurile necesare, in scopul elimindrii/diminuarii accidentelor de muncd, Tmbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurétor.
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B. PROTECTIA MATERNITATII

Art. 40- (1) Salariata gravida va anunta conducerea centrului asupra starii sale fiziologice de
graviditate, printr-o informare scrisd la care anexeazd un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

(2) Salariata care a nascut recent (femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie) si care solicitd Centrului masurile de protectie prevazute de lege, va face o cerere scrisa 1n acest
sens la care va anexa un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

(3) Salariata care aldpteaza (femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul) va anunta conducerea centrului in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens;

(4) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzutd de lege si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia anumitor prevederi
legale specifice.

Art. 41 - (1) Centrul ia masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor gravide, a celor
care au nascut recent, precum si a salariatelor care aldpteazd la riscuri ce le pot afecta sandtatea si
securitatea.

(2) Salariatele gravide, a celor care au ndscut recent precum s§i cele care aldpteazd nu pot fi
constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut,
dupa caz

Art. 42- Conducerea Centrului pastreaza confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 43 - (1) In cazul in care o salariatd gravidd/ care a niscut recent/ care aldpteazi desfasoari la
locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii si alaptarii, conducerea centrului 1i va modifica In mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, o va repartiza la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care din motive justificate in mod obiectiv, conducerea centrului nu poate sa
indeplineascd obligatia prevazutd la articolul precedent, salariatele gravide, cele care au ndscut recent,
precum si cele care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent precum si
acele care aldpteaza in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 44.- In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.
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Art. 45 - Conducerea centrului acorda salariatelor gravide pentru consultatii prenatale un numar de
ore libere platite, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in limita a maximum 16
ore pe lund in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 46 - (1) Conducerea centrului acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aliptare de cate o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul 1n care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale.

CAPITOLUL X
PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
SI EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 47. Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-
un grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

Art. 48. Evaluarea personalului contractual se efectueaza anual.
CAPITOLUL XI
DIPOZITII FINALE
Art. 49- (1) Prevederile prezentului regulament intern pot fi modificate ori de cate ori necesitatile
legale de organizare si de disciplind o cer.
(2) Regulamentul intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia muncii si

alte acte normative care reglementeazd domeniul.

Art. 50. Toti angajatii centrului sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
regulament intern.

Art. 51. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al Comunei Pauca din
data de 29.august.2016.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Boabes Octavian Natea Petru
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