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ROMANIA

JUDETUL SIBIU

PRIMARIA COMUNEI PAUCA.
Nr. 3360 din 28.nov.2018.

ANUNT CONCURS - FUNCTIONAR PUBLIC

PRIMARIA COMUNEI PAUCA cu sediul in: localitatea Pauca, strada
Principala, nr.172, judetul SIBIU, in baza Legii nr. 188/1999, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post vacant functie publica de executie:

Denumirea postului: - un post de inspector, clasa I, grad profesional asistent, functie
publica de executie .

Compartimentul: contabilitate , impozite si taxe .

Conditii specifice de participare la concurs: - conform art. 54 din Legea
nr.188/ 1999.
-nivelul studiilor : studii superioare de lunga durata in domeniul economic
/matematicd- informatica, absolvite cu diploma de licenta .
- cunostinte operare pe calculator.
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: un an in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Data, ora si locul de desfasurare a concursului: 9.01.2019 -la sediul institutiei.
Proba scrisd: data 9.ianuarie.2019, ora 10,00 - la sediul institutiei.
Interviu: data 11.ianuarie.2019, ora 10,00 - la sediul institutiei.
Dosarele de Inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III - a.
Date contact: Primaria comunei Pauca, Judetul Sibiu, tel. 0269.580.101,
fax. 0269.580.111, e-mail : primaria.pauca(dyahoo.com.
Persoand de contact : Natea Petru — secretar comisie , mobil 0763.600.937.

PRIMAR, PrCTINN SECRETAR DELEGAT,
Dancu Nicplae o) Mitea Romulus-Cosmin
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JUDETUL SIBIU

PRIMARIA COMUNEI PAUCA

SEDIU : Loc. Pauca nr. 172, judd. Sibiu.
PERSOANA CONTACT : Natea Petru .
TELEFON : 0299.580.101 sau mobil 0763.600.637.
FAX . 0269.580.111.

E-MAIL : primaria.pauca@yahoo.com

Nr. 3360 din 28. noiembrie .2018.

Ind. dos. 1. 4. -ex.2.

Ciatre,

REGIA AUTONOMA ,,MONITORUL OFICIAL*

Subscrisa : PRIMARIA COMUNEI PAUCA , JUDETUL SIBIU , prin prezenta
vd rugdm si publicati, in conformitate cu art.39 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei fuctionarilor publici , modificatd prin
H.G. nr. 761/2017 , anuntul de concurs un post vacant functie publici de executie —
inspector , clasa I, grad profesional asistent.
Mentiondm ca dorim publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, in data
de 5.decembrie.2018.

Plata se v-a face pe bazé de ordin de platd .

Va multumim.

Reprezentant legal,
Nume functie




JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI PAUCA
Tel. 0269/580.101 , Fax. 0269/580.111.
Nr. 3341 din 27.nov.2018.
Ind.dos. 1. 4. -ex.2.

CONDITIILE
necesare in vederea participdrii la concursul de recrutare din data de 9.ianuarie.2019 — pentru
ocuparea unui post vacant pentru functia publici de executie de inspector, clasa I-a,grad
profesional asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Péuca ,
judetul Sibiu — Compartiment contabilitate, impozite si taxe .

Conform prevederilor art. 54 - 57 din Legea nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor
publici , republicatd, modificatd si completatd , pentru a participa la concursul recrutare din data de
9.ianuarie.2019 — pentru ocuparea unui post vacant pentru functia publici de executie de
inspector clasa I-a,grad profesional asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pauca , judetul Sibiu — Compartiment contabilitate, impozite si taxe , candidatii trebuie s&
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii :

a.- sa indeplineasci conditiile specifice prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999.
b.- s fie absolvent/d de studii superioare de lungé duratd in domeniul economic sau
matematicd - informaticd, absolvite cu diploma de licenta.
c.- un an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice .
- cunostinte operare calculator.

Conform prevederilor art. 49 din H.G. nr. 611/2008 - Dosarul de concurs se depune de cétre
candidati in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei ,
Partea a III- a si contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz;
f) copia carnetului de muncd si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;
g) copia adeveringei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentara;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sé ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei : dl. Natea Petru , 0763.600.937.

PRIMAR, —— SECRETAR DELEGAT,
Dancu Nicu,/lae GOMANLEN Mitea Romulus - Cosmin
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NP/NP.
ex.2.



JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI PAUCA
Nr. 3344 din 27.nov.2018.
Ind.dos. 1. 4. -ex. 2.

BIBLIOGRAFIE

In vederea organizarii si desfasurarii concursului de recrutare din data de 9.ianuarie. 2019 —
pentru ocuparea unui post vacant pentru functi publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul aparatului de specialitate la primarului comunei Pauca, Judetul Sibiu
- Compartimentului contabilitate, impozite si taxe si in baza prevederilor art. 21.alin.(3) din
H.G. nr.611/2008 — pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functi-
onarilor publici, se stabileste urmatoare bibliografie :

1.- Constitutia Romaniei .

2.- Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale, republicata , cu
modificarile si complectérile ulterioare ( cap. I, cap.Il si cap. Il ).

3.- Legea nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare .

4.- Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduitd al functionarilor publici .

5.- Legea nr.273/2006 — privind finantele publice locale ( cap. I, III si V).

4.- Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii ( capit. I, [II si IV ).

5.- Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal, ( capit. IX- Impozitele si taxele locale ).

PRIMAR, SECRETAR DELEGAT,
Dangu Nicylae Mitea Romulus-Cosmin

NP/NP.
ex.2.



Anexanr.1-la
Dispozitia nr..... din

vivid. . ....1.2018.
JUDETUL SIBIU
COMUNA PAUCA
PRIMARIE
FISA POSTULUI
Nr. .....

I.- Informatii generale privind postul

1.- Denumirea postului : Inspector — clasa I , grad profesional asistent -
- Compartiment contabilitate , impozite si taxe,
Numele si prenunele : .................... .

2.- Nivelul postului : Functie publici de executie .

3.- Scopul principal al postului :

- asistentd de specialitate Tn activititatea desfasurata de cdtre serviciul contabilitate , impozite
si taxe locale din cadrul Primariei comunei Pduca.

- coordonarea activitatii de stabilire si colectare a impozitelor i taxelor locale , emiterea

deciziilor de impunere pentru persoanele fiizice si juridice .

- sprijin acordat contabilului in domeniul financiar-contabil , impozite si taxe locale .

- activitatea de inventariere , ordonarea si selectionarea arhivei din cadrul Compartimentului
contabilitate , impozite si taxe locale , sub directa coordonare a inspectorului - contabil .

- completarea si tinerea la zi a datelor din registrul de evidenta chitantierelor .

- verificarea zilnica a borderourilor de incasdri si debite si operarea in PC .
- solutionarea corespondentei pe linie financiar-contabild .
- desfdsoara activitatea de relatji cu publicul .

I1.- Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.- Studii de specialitate :
- studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta
- specialitatea - facultatea de stiinte economice sau matematica-informatica .

2.- Perfectionari ( specializari ) :

3.- Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel ) :
- cunostnite de operare pe calculator

4.- Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere ) :

5.- Abilitatile, calitati si aptitudini necesare :
- comunicare deschisa cu cetatenii cu care intrd in contact in exercitarea atributiilor de serviciu
- spirit de lucru in echipa .

6.- Cerinte specifice : -
- disponibilitate pentru lucru in program plelungit ;



s

7.- Competenta manageriali ( cunostinte de management , calitdti si aptitudini manageriale )

s &

o

III .- Atributiile postului :

Colaboreazd cu contabilul la actiunea de elaborare a proiectului de buget al comunei ;
Colaboreaza cu contabilul la intocmirea planul de venituri si cheltuieli din bugetul local ,
precum si din taxele de pdsunat ;

Verifica si analizeazd impreund cu contabilul necesitatea si oportunitatea propunerilor de
modificare a bugetului local;

Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casieria proprie;

Asigura impreuna cu membrii comisiei de inventariere , inventarierea anuala a bunurilor
materiale , a mijloacelor banesti, a bunurilor apartinand domeniului public, si privat al
comunei.

Se preocupa de casarea si declasarea bunurilor de inventar, intocmirea documnetatiei
pentru scoaterea din inventar a bunurilor ;

Conduce urmatoarele registre: registrul de evidenta a materialelor; registrele de evidenta a
cheltuielilor; registrul de evidenta chitantierelor; registrul mijloce fixe, registrul de evidenta
a obiectelor de inventar;

Intocmeste la finele lunii contul de debite — incasari din mijloacele speciale extrabugetare;
Elibereaza in conditiile prevdzute de lege , certificate fiscale , dovezi , adeverinte dupd
evidentele financiar — contabile , la solicitarea persoanelor indreptétite ;

Efectueaza operatiuni de ordonare a tuturor documentelor contabile si le preda la finele
anului secretarului comunei, pentru arhivare;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de organele financiare judetene, de cétre consiliul
local , primar si contabil , precum si cele care derivéd din actele normative aflate in vigoare.

F.- Alte atributii :

Calculeaza si incaseaza majordrile de intarziere In cazul platilor facute dupa
expirarea termenelor legale .

Sumele incasate prin virament le opereaza in extrasul de rol, precum si debitele si
scaderile — operand sdptamanal borderourile de debitare si scadere .

inregistreazs debitele si incasérile in extrasul de rol .

Respecta prevederile legale referitoare la activitatea fiscald si financiard |,
rdspunzand disciplinar si material de incdlcdrile acestora .

Participa la cazurile de impunere .

Trimestrial face confruntarea datelor din registrul de rol si extrasul de rol ,
intocmind acte de reglare ,virare .

Respectarea obligatiilor din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al
Consiliului local al comunei Pduca.

In relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului , precum
si cu persoanele fizice sau juridice , este obligat sa aibd un comportament bazat pe
respect , buna — credintd , corectitudine si amabilitate .

Pefrectionarea continua a pregadtirii profesionale , atat prin participarea la cursurile
organizate in acest sens de cdtre CRFCAPL.Sibiu , cat si prin studiu individual al
legislatiei in domeniul sdu de activitate.



IV.- Identificarea functiei publice corespunzatoare postului .

1.- Denumire : - Inspector — Compartiment contabilitate , impozite i taxe .
2.- Clasa t-I-

3.- Gradul profesional : - asistent .

4.- Vechimea in specialitate necesara : - un an de zile .

V.- Sfera relationala a titularului postului :
1.- Sfera relationala interna :

a).- Relatii ierarhice: - subordonat fatd de : primar, viceprimar , secretar si contabil .
- superior pentru : casier .

b).- Relatii functionale : - agent agricol , casier .

c).- Relatii de control : - se supune controlului exercitat de organele abilitate de lege .

d).- Relatii de reprezentare : - - -

2.- Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice : D.G.F.P. jud.Sibiu , CJAS .Sibiu,
AJOFM, si alte institutii .
b) cu organizatii internationale : - - -
c) cu persoane juridice private : - - -

3.- Limite de competenta : conferitd de actele normative in vigoare , precum si in cazul
in care primeste mandat special din partea conducerii primdriei sau a Consiliului local .

4.- Delegarea de atributii : se vor stabili prin dispozitie a primarului , cand este cazul .

Intocmit de : '
Numele si prenume : .................. o
Functia publica de conducere : Secretar comuna Pauca.

Semnatura : )

Data intocmirii : ... [.......] 2018. ﬂ

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele : s.esssssssvessansssansssnsse
Semnatura :

Data: .. 7 S 2018.

Contrasemneaza :

Numele si prenumele ! cussssssssssess .
Functia : primar al comunei Pduca.
Semnatura :

Data: ....... [, /. 2018.




