JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI PAUCA
Nr.2909/02.10.2019

ANUNT CONCURS RECRUTARE POST CONTRACTUAL

Primdria comunei Pauca, judequl Sibiy, cu sediul In comuna Pauca, nr.172, judetul Sibiy
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual, aprobat prin H.G.
nr. 286/201 1, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014.

Denumirea postului:

- Ppaznic — post vacant contractual pe perioadi de timp nedeterminati;
Conditii specifice de participare la concurs:
- Nivelul studiilor: absolvent studii generale;
- Vechime: nu se solicita;
Data, ora si locul de desfisurare a concursului:
- 29 octombrie 2019, ora 10:00 — proba scrisd, la sediu! Primiriei comunei Piuca;
- 29 octombrie 2019, ora 13:00 — proba practic3, la sediul istitutiei.
- 30 octombrie 2019, ora 10,00 — interviul, la sediut instituiei.

1. CONDITII cumulative in vederea participarii la concursul de recrutare din data de
29 octombrie 2019 - pentru ocuparea unui post vacant de paznic — personal contractual
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pauca, judetul Sibiu —
Compartiment Situatii de Urgentit si Administrativ

Conform prevederilor art. 3 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr, 286/2011 -
pentru a paiticipa la concursul de recrutare din data de 29 octom brie 2019 — pentru ocuparea
unui post vacant de paznic - personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pduca — Compartiment Situatii de Urgenti si Administrativ, candidatii trebuie si
indeplineasci urmitoarele conditii :

a.- 54 aibd cetdfenia romana.

b.- s& cunoascd limba romand, scris st vorbit.

c.- s& aibdl vérsta minima reglementati de prevederile legale.

d.- capacitate deplind de exercitiu

e.- stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideaza.

f.- s indeplineasci conditiile de studii $i de vechime in specialitate,

g sd nu fi fost condamnati definitiv pentry savarsirea unei infractiuni contra umanitatii
conira statului ori contra autoritatii , de serviciul sau in legdturs cu serviciul.

NOTA : Conform art. 19 alin.] din Regulamentul - cadru, aprobat prin H.G. nr. 286/201 1,
dosarul de concurs se depune de citre candidafi in termen de 10 de zile lucritoare de la data
afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant si contine n mod obligatoriu:

- cererea de Tnscriere la concurs

- copia actului de identitate

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor

- adeverinta care atestd vechimea in muncd, si in specialitatea studiilor.

- cazier judiciar

- adeverinti medicali care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie.

- curiculum vitae,

Dosarul de concurs se depune la sediul Primdriei comunei Pduca, la secretarul comisiei

care va fi asigurat de catre dna, Cindulet Bianca-loana.



—

S

BIBLIOGRAFIE

. Constitutia Romaéniei

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (Tithal 111, Capitolul 111
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administrafia publica, precum si
réspunderea acestuia: art. 549-579)

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectiveior, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizata)

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii ( titlul 1 si titlul 111 ).

Legea nr. 319/2006 - a securitdfii si santatafii muncii ( capitol 11, IV, V).
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